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ETICKÝ KODEX SPOLEČNOSTI  
 
1. Úvodní ustanovení 

1. Tento Etický kodex stanoví zásady etického a profesionálního chování všech zaměstnanců, 
vedoucích pracovníků, subdodavatelů a dalších osob jednajících jménem nebo ve prospěch 
společností působících ve skupině BETONIT, zejména společností BETONIT CZ s.r.o. 
a BETONIT EU s.r.o.Tento Etický kodex stanoví zásady etického a profesionálního chování 
všech zaměstnanců, vedoucích pracovníků, subdodavatelů a dalších osob jednajících jménem 
společnosti. 

2. Kodex vychází z příslušné české a evropské legislativy, zejména z oblasti BOZP, pracovního 
práva, zadávání veřejných zakázek, ochrany osobních údajů, ochrany životního prostředí, 
předcházení korupci a hospodářské soutěže. 

3. Cílem Kodexu je zajistit bezpečné, transparentní, férové a udržitelné podnikání v souladu 
s profesními standardy stavebnictví. 

2. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 
1. Každý zaměstnanec dodržuje právní předpisy BOZP (zákoník práce, nařízení vlády, technické 

normy), interní bezpečnostní pravidla a pokyny nadřízených. 
2. Vstup na pracoviště pod vlivem alkoholu, drog nebo jiných omamných látek je absolutně zakázán. 
3. Veškerá rizika, závady, úrazy nebo nebezpečné situace musí být okamžitě hlášeny. 
4. Zaměstnanci používají přidělené osobní ochranné pracovní prostředky a jsou povinni zúčastnit 

se povinných školení BOZP. 
5. Společnost podporuje kulturu prevence: každý má povinnost upozornit na nebezpečí, i když se 

ho přímo netýká. 

3. Kvalita, odbornost a řemeslná poctivost 
1. Práce musí být prováděna odborně, přesně a v souladu s evropskými a českými technickými 

normami (ČSN, EN). 
2. Zakazuje se úmyslně skrývat vady, nedodržet technologické postupy nebo provádět práce, které 

by mohly ohrozit bezpečnost stavby. 
3. Jakákoliv zjištěná chyba musí být neprodleně oznámena, zdokumentována a řešena. 
4. Cílem společnosti je budovat důvěru a dlouhodobou kvalitu, nikoliv krátkodobé úspory na úkor 

bezpečnosti a odbornosti. 

4. Poctivost, transparentnost a boj proti korupci 
1. Zaměstnanci nesmí přijímat ani poskytovat úplatky, provize, dary či jiné neoprávněné výhody za 

účelem ovlivnění obchodního rozhodování. 
2. Při obchodních jednáních se zakazuje jakékoliv jednání, které by bylo v rozporu s českým právem 

nebo evropskými protikorupčními standardy (např. OECD, EU Whistleblowing Directive). 
3. Společnost podporuje bezpečné oznamování protiprávního a neetického jednání 

(whistleblowing) a chrání oznamovatele před odvetou. 
4. Při nakládání s veřejnými zakázkami musí být dodržována maximální transparentnost 

a zákonnost. 

5. Férová hospodářská soutěž 
1. Zaměstnanci nesmí uzavírat kartelové dohody, manipulovat výběrová řízení nebo jinak narušovat 

hospodářskou soutěž. 
2. Veškeré cenové nabídky, dokumentace a kalkulace jsou důvěrné a nesmí být sdíleny 

s konkurenty. 

6. Vztahy na pracovišti a rovné zacházení 
1. Na pracovišti je zakázána jakákoliv forma šikany, diskriminace, obtěžování, zneužití nadřízeného 

postavení či zesměšňování. 
2. Společnost respektuje princip rovného zacházení v souladu s evropskými standardy (EU Equality 

Directives). 
3. Zaměstnanci se k sobě chovají profesionálně, čestně a s respektem. 
4. Konflikty se řeší věcně a kultivovaně. 

7. Nakládání s majetkem a zdroji společnosti 
1. Firemní majetek (materiál, stroje, nářadí, vozidla, data) musí být využíván hospodárně a pouze 

pro pracovní účely. 
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2. Je zakázáno zneužívat firemní prostředky pro osobní obohacení nebo neoprávněný prospěch 

třetích osob. 
3. Každá ztráta, poškození nebo podezření na zneužití majetku musí být neprodleně oznámeno. 

8. Ochrana důvěrných informací a osobních údajů 
1. Zaměstnanci zachovávají mlčenlivost o všech technických, obchodních a smluvních informacích 

společnosti. 
2. Osobní údaje musí být zpracovány v souladu s GDPR a českými právními předpisy. 
3. Informace mohou být sdíleny pouze s osobami, které k tomu mají oprávnění. 

9. Ochrana životního prostředí a udržitelnost 
1. Společnost dodržuje české i evropské ekologické standardy, včetně principů ESG 

(Environmental, Social, Governance). 
2. Na stavbách je minimalizováno množství odpadu, je zajištěno třídění materiálu a předcházení 

únikům škodlivin. 
3. Stroje a zařízení jsou používány způsobem s co nejnižším dopadem na životní prostředí. 
4. Společnost podporuje environmentálně šetrné technologie a postupy. 

10. Zodpovědnost k veřejnosti, investorům a partnerům 
1. Jednání zaměstnanců musí posilovat dobré jméno společnosti a důvěru zákazníků. 
2. Každý zaměstnanec je povinen vystupovat profesionálně při jednání s investory, úřady 

a veřejností. 
3. Dokumentace předkládaná úřadům nebo partnerům musí být pravdivá, úplná a včasná. 

11. Spolupráce se subdodavateli a externími partnery 
1. Společnost spolupracuje pouze s dodavateli, kteří dodržují právní předpisy a odpovídající etické 

standardy. 
2. Subdodavatelé nesmějí využívat nelegální pracovní sílu nebo provádět práce v rozporu s BOZP. 
3. Odpovědnost za dodržování Kodexu se vztahuje na všechny osoby pracující jménem 

společnosti. 

12. Oznamování porušení – whistleblowing 
1. Každý zaměstnanec má právo i povinnost oznámit podezření na korupci, porušování BOZP, 

zneužití majetku, diskriminaci, podvod nebo jiné neetické jednání. 
2. Společnost zajišťuje bezpečné, důvěrné a zákonné oznamovací kanály dle evropské směrnice 

o ochraně oznamovatelů. 
3. Oznámení nesmí být důvodem k jakékoliv represi nebo zhoršení pracovních podmínek. 

13. Vymáhání Kodexu a odpovědnost 
1. Každý zaměstnanec je povinen se s Kodexem seznámit a dodržovat jej. 
2. Porušení Kodexu může mít za následek pracovněprávní, občanskoprávní nebo trestněprávní 

odpovědnost, pokud se zároveň jedná i o porušení zákona. Kodex vyjadřuje a zpřesňuje zákonné 
normy vzhledem ke společnosti. 

3. Vedoucí pracovníci jsou povinni aktivně Kodex prosazovat a jít příkladem. 

14. Závěrečná ustanovení 
1. Kodex nabývá účinnosti dnem jeho schválení vedením společnosti. 
2. Společnost Kodex pravidelně aktualizuje s ohledem na právní požadavky a mezinárodní 

standardy. 
 
 
1.1.2026, Michal Svoboda, jednatel 


